
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
1.1 การวางแผนกำลังคน 
1.1.1 มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ของเทศบาลตำบลท่างิ้ว  
1.1.2 มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
(ฉบับปรับปรุง ) ครั้งที่ 1 
 

 
- มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพ่ือวางแผนงานบุคคล
รองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ก.พ.67 – 15 เม.ย.68 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
1.2.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1.2.1 การสรรหาพนักงานเทศบาล 
1.2.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
1.2.3 รายงานให้จังหวัดดำเนินการสรรหา
สายงานผู้บริหาร 
 

 
1. ดำเนินการประชาสัม พันธ์ประกาศรับ โอน
พนักงานเทศบาล 
    
2. ดำเนินการแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
    - การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา                    
    - การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (ฉุกเฉิน) จำนวน 1 อัตรา 
    - การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา 
 
3. ดำเนินการรายงานให้จังหวัดดำเนินการสรรหา
สายงานผู้บริหาร 
   - จั งหวัดดำเนินการสรรหาสายงานผู้บริหาร               
แต่ผู้ผ่านการสรรหามีไม่เพียงพอกับตำแหน่งที่ว่าง 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 
 

     
 
 
 

 
ส.ค. 67 - พ.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ
แล ะพ นั ก งาน จ้ า งทั่ ว ไป  เป็ น ไป ต าม
หลักเกณฑ์ มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    - การจดัทำคู่มือแผนเสน้ทาง
ความมก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานเทศบาล (Career Path) 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบการประเมิน  
ครั้ งที่  1  และครั้ งที่  2  ป ระจำปี งบประมาณ                  
พ.ศ.2568 
   -มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลถูกต้องตามหลักเกณฑ์ฯและเกิดความ
ยุติธรรม เท่าเทียมกัน พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานร้อยละ 
100 
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน
เทศบาล (Career Path) งานการเจ้าหน้าที่               
สำนักปลัดเทศบาล 
 - การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งระดับที่สูงขึ้นตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

1.5 การปรับปรุงสวัสดิการและความ
ปลอดภัยในองค์กรเพื่อสร้างแรงจูใจในการ
ปฏิบัติงาน 
1.5.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 
 
 
1.6 การรับโอนพนักงานเทศบาล และ
ข้าราชการประเภทอื่น 
 
 
 
 
 
 

1. มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  1.1 สถานที่ทำงานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  1.2 มีเครื่องใช้สำนักงานท่ีทันสมัย 
  1.3 มีสถานที่จอดรถเพียงพอ 
  1.4 มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย  
 
 
1. ด ำ เนิ น ก า ร รั บ โอ น ข้ า ร าช ก ารพ ล เรื อ น                
จำนวน 2 ตำแหน่ง 
    - ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
   - ประเภทวิชาการ ตำแหน่ ง เจ้ าพนั กงาน
สาธารณสุขชำนาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 

 
 
 
 
1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 
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2) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลท่างิ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

2.1 โครงการอบรมเพิ่ มประสิทธิภาพ           
การปฏิบั ติ งานของพนักงาน เทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจ้าง  เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัด 
 - นายทิวัตถ์  ขวัญเมือง ตำแหน่งปลัดเทศบาล
ตำบลท่างิ้ว เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นฯ ณ โรงแรมคริสตัล อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 
- นายอธิเดช เซ่งฟัด ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการจัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) แบบก่อสร้าง และ
เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง ณ โรงแรมรอยัล ริ เวอร์                 
บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
- นางสาวสุภาวดี สงหนู ตำแหน่งนักทรัพยากร
ชำน าญ การ เข้ าร่ วม โครงการฝึ กอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการระบบศูนย์การข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมธรรม              
รินทร์ธนา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

 
 
 

11,100 
 
 
 
 
 

10,140 
 
 
 
 

7,770 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

11,100 
 
 
 
 
 

10,140 
 
 
 
 

7,770 
 

 
 
 

20 – 22 มี.ค. 2568 
 
 
 

 
 

17 – 22 ธ.ค. 2567 
 
 
 
 

18 – 20 ส.ค. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

- นางสาวบุญญาภรณ์ คงฤทธิ์ ตำแหน่งนักพัฒนา
ชุมชนปฏิบั ติ การ  เข้ าร่ วม โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรแนวทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่
ของระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยัง
ชี พ เ พ่ื อ ค ว าม ถู ก ต้ อ งแ ล ะมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                     
ณ โรงแรมศิวา รอยัล อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
- นางสุ จิ น ต์  รุณ แสง  ตำแห น่ ง เจ้ าพนั กงาน
สาธารณสุขชำนาญงาน เข้าร่วมโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สู งอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ โรงแรมเอ
วาน่า กรุงเทพ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
- นางสาววิระวรรณ  มานู  ตำแหน่ งผู้ ช่ วยเจ้ า
พนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการตรวจสอบหน้า
รายงานใหม่ของระบบสารสนเทศการจัดการ
ฐ า น ข้ อ มู ล เบี้ ย ยั ง ชี พ เ พ่ื อ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง                      
และมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ณ  โร งแรมศิ ว า  รอยั ล              
อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
 
 

6,870 
 
 
 
 
 

7,140 
 
 
 
 

6,870 
 
 
 
 
 

 

6,870 
 
 
 
 
 

7,140 
 
 
 
 

6,870 

1 – 3  พ.ย. 2567 
 
 

 
 

 
21 – 25 ก.ค. 2568 

 
 
 
 

1 – 3  พ.ย. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

- นางวัชรี  ขวัญทองยิ้ม ตำแหน่งผู้อำนวยการ             
กองคลัง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปิด
บัญชีในระบบบันทึกบัญชี (New e-LAAS) และปิด
บั ญ ชี รู ป แ บ บ  excel ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ                 
พ.ศ.2568 
- นายครรชิตพล  สวนแก้ว ตำแหน่งนักวิชาการ
พัสดุปฏิบัติการ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ณ โรงแรมวัฒนา พาร์ค อำเภอเมือง 
จังหวัดตรัง 
- นางสาวโสรยา มีเต็ม ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ณ โรงแรมวัฒนา พาร์ค อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 
 
 

5,300 
 
 
 
 

11,500 
 
 
 
 
 

11,500 
 
 
 
 

 

5,300 
 
 
 
 

11,500 
 
 
 
 
 

11,500 

17 – 19  ส.ค. 2568 
 
 

 
 

10 – 12 มี.ค. 2568 
 
 

 
 
 

10 – 12 มี.ค. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

- นางสาวน้ำทิพย์ ศรีสุข ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี   เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลั กสู ตรการปิ ดบัญ ชี  ใน ระบบบั นทึ กบัญ ชี                     
(e-LAAS) ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
- นางสาวอาภาภัทร  สินเธาว์  ตำแหน่งผู้ช่วย              
เจ้าพนักงานธุรการ  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลั กสู ตรการปิ ดบัญ ชี  ใน ระบบบั นทึ กบัญ ชี                     
(e-LAAS) ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
- นางสาวสรัญญา  ส่งแสง ตำแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น ณ โรงแรมริเวอร์ไซค์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

5,300 
 
 
 
 
 

5,300 
 
 
 
 
 

9,920 
 
 
 
 

 

5,300 
 
 
 
 
 

5,300 
 
 
 
 
 

9,920 

22 – 24  พ.ย. 2567 
 
 

 
 

 
22 – 24  พ.ย. 2567 

 
 

 
 

 
29 มิ.ย – 1 ก.ค. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

- นางฐิติรัตน์ เลี้ยงพงษ์  ตำแหน่งครูชำนาญการ  
เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้
งานระบบดิ จิ ทั ล เพ่ื อการ พัฒ นาวิช าชีพทาง
การศึกษา ณ โรงแรมริเวอร์ไซส์  เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร  
- นางสาวปวีณา ไทยมิตรชอบ ตำแหน่งผู้ช่วย            
เจ้าพนักงานธุรการ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก)             
ด้ วยโปรแกรมบัญชี  excel อัตโนมัติ แบบง่าย               
ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- นางสาว พึ งใจ  ใต้ การ  ตำแหน่ ง ผู้ ดู แล เด็ ก              
เข้าร่วมโครงการ Bootcamp แนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับเด็ก
ปฐมวัย การสอนแบบสลับภาษา การใช้เทคโนโลยี  
ณ  โร งแ ร ม อ เล็ ก ซ า น เด อ ร์  เข ต บ า งก ะ ปิ  
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

11,200 
 
 
 
 

9,850 
 
 
 
 

9,920 
 
 
 
 

 

11,200 
 
 
 
 

9,850 
 
 
 
 

9,920 

29 มิ.ย – 1 ก.ค. 2568 
 

 
 
 

22 – 24  พ.ย. 2567 
 

 
 
 

7 - 10  มิ.ย. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

2.2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม ่
 
 
 
 
 

 - จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เท ศบ าลตำบ ลท่ างิ้ ว  ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ                   
พ.ศ. 2568  โดยมีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมด้านความรู้
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง จำนวน 50 ราย 
ณ  เด อ ะ ภู ต ะ วั น  บู ทิ ค แ อ ท เ ช่ี ย ว ห ล า น                       
ตำบลเขาพัง อำเภอบ้านตาขุน  จังหวัดสุราษฎร์
ธานี 
 
- จัดส่งพนักงานเทศบาล จำนวน 1 ราย 
รายนางสาวหทัยภัทร เต็มสังข์ ตำแหน่งนักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

 

145,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,000 

1 – 2 ส.ค. 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

15 -  25 พ.ค. 2568 
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3) ข้อมลูสถติิกรอบอตัรากำลัง กรอบมเีงิน กรอบมีคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง ตำแหน่ง/ระดับ จำนวนกรอบอตัรากำลัง (ตามแผนอตัรากำลัง 3 ป)ี 
กรอบอตัรากำลัง/กรอบมเีงิน มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

ประเภทบรหิารท้องถิน่ 1. ปลดัเทศบาลตำบล ระดบักลาง 1 1 - 
ประเภทอำนวยการ 1. หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับตน้ 1 1 - 

2. ผู้อำนวยการกองคลงั ระดับต้น 1 1 - 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น 1 1 - 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ระดับต้น 1 1 - 

ประเภทวิชาการ 1.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 - 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 - 
3.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 - 1 
4.นักวิชาการจดัเกบ็รายไดป้ฏิบัติการ 1 1 - 
5.นักวิชาการพัสดปุฏิบตัิการ    
6.วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 - 1 
7.นักพัฒนาชมุชนปฏิบตัิการ 1 1 - 
8.นติิกรปฏิบัตกิาร 1 1 - 
9.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 - 1 
10.นกัวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 1 1 - 
11.นกัวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 - 1 
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ประเภทตำแหน่ง ตำแหน่ง/ระดับ จำนวนกรอบอตัรากำลัง (ตามแผนอตัรากำลัง 3 ป)ี 
กรอบอตัรากำลัง/กรอบมเีงิน มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

ประเภทท่ัวไป 1.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 - 
2.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 2 - 2 
3.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 - 1 
4.เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 1 1 - 
5.เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชำนาญงาน 1 1 - 
6.นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 - 2 
7.เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 - 1 

ประเภทพนกังานคร ู 1.ผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 
2.ครูชำนาญการ (คศ.2) 2 2 - 
3.ครูชำนาญการ (คศ.1) 2 1 - 
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ประเภทตำแหน่ง ตำแหน่ง/ระดับ จำนวนกรอบอตัรากำลัง (ตามแผนอตัรากำลัง 3 ป)ี 
กรอบอตัรากำลัง/กรอบมเีงิน มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

พนักงานจ้าง  
(ประเภทตามภารกิจ) 

1.ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 - 
2.ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 2 1 1 
3.พนักงานขบัรถยนต์ (ฉุกเฉิน) 1 - 1 
4.พนักงานขบัรถยนต ์ 1 1 - 
5.ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี 1 1 - 
6.ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ 2 1 1 
7.ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ 1 1 - 
8.ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 - 
9.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 - 
10.ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 1 - 1 
11.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
12.พนักงานผลติน้ำประปา (ทักษะ) 1 - 1 
13.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
14.ผู้ดแูลเด็ก (ทักษะ) 4 4 - 

พนักงานจ้าง  
(ประเภทท่ัวไป) 

1.พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ 1 1 - 
2.คนงาน 5 1 1 
3.ยาม 1 1 - 
4.พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 2 2 - 
5.คนงาน 1 1 - 
6.พนักงานผลติน้ำประปา 1 - 1 
7.ผู้ดแูลเด็ก 1 1 - 

รวมทั้งสิ้น 60 42 18 
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4) ข้อมลูสถติิจำนวนผู้เข้ารับการอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     4.1 ประเภทพนักงานเทศบาล 

ที่ สายงาน ประเภทพนักงาน  
(มีคนครอง) 

จำนวนเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหต ุ

พนักงานเทศบาล เข้ารับการฝึกอบรม ไม่ได้รับการฝึกอบรม  
1 นักบริหารงานท้องถิ่น 1 1 0  
2 อำนวยการทอ้งถิ่น 4 4 0  
3 วิชาการ 6 6 0  
4 ทั่วไป 3 3 0  
5 พนักงานคร ู 3 3 0  

รวม 17 17 17  
 

     4.2 ประเภทพนักงานจ้าง 

ที่ ประเภทพนักงาน จำนวนคนครอง 
(คน) 

จำนวนเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหต ุ
เข้ารับการฝึกอบรม ไม่ได้รับการฝึกอบรม  

1 พนักงานจ้างตามภารกจิ 14 12 2 
2 พนักงานจ้างทั่วไป 6 4 2 

รวม 20 16 4 

**จำนวนสถิติผู้เขา้รับการอบรม 1 คนอย่างนอ้ย 1 ครั้งหรือ 1 หลักสตูร 33 คน จากจำนวนคนครอง 37 คน คิดเปน็ร้อยละ 89.19 
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5) ปัญหา/อุปสรรค 

      1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่ วนท้องถิ่น ใช้เวลานานทำให้ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ                            
งานบางตำแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทำให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
      2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมิ นการปฏิบัติ               
ราชการ 
      3. การพัฒนาบุคลากร การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกตำแหน่ง เพราะถูกจำกัดด้วยงบประมาณ  
     

6) ข้อเสนอแนะ 

     1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่างเพ่ือลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
      2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชกา ร                 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
     3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง โดยการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงาน จ้าง                  
เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการทำงานและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 


