
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่างิว้ 
เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลท่างิ้ว 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
........................................................ 

 

ด้วยเทศบาลต าบลท่างิ้ว อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลภายนอกเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  อาศัยอ านาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง  เร่ือง  ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่   
21  มิถุนายน  2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

  1. ประเภทพนกังานจ้าง ชื่อต าแหน่งที่รับสมคัร 
  1.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  

             1.1.1 ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     จ านวน 2 อัตรา  
            

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล    
ผู้มีสิทธิเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4               

แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  
21 มิถุนายน 2547  ดังต่อไปนี้ 

  2.1 มีสญัชาตไิทย 
  2.2 มีอายไุม่ต่ ากว่า  ๑๘ ป ีและไม่เกิน ๖๐ ปี 
      2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  2.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล 

  (ก) โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ) โรคพิษสุราเรือ้รัง  

2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

  2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิก                
สภาท้องถิ่น 

  2.7 ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   
/2.8 ไม่เปน็ผู้เคยถูกลงโทษ... 
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  2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  2.9 ไม่เป็นขา้ราชการหรือลกูจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น (ในวันท าสญัญาจา้ง) 
  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรร

เพื่อเป็นพนักงานจา้งได ้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ น.ร. 0804/ว 9 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2510 
หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมากท่ี มท 0311/ว5626 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2521 และตามความในข้อ 
5 ของค าสัง่มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 21 กนัยายน 2521 

 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 
  ๓.  หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ คุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน   

ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามบัญชี
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง                              
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้ (ภาคผนวก ก) 

 
๔. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรให้ขอรับใบสมัคร (ภาคผนวก ค)              

หรือและยื่นสมัครด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดเทศบาล  ส านักงานเทศบาลต าบลท่างิ้ว                 
อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ระหว่างวันที่   19 – 27 ธันวาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ                   
โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล หมายเลขโทรศัพท์ 0-7528-4930 

 
5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร  จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จ านวน  100.- บาท 
 
  6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

6 .1  ผู้ สมั ค รเข้ า รับการสรรหาและ เลื อกสรรจะต้ องยื่ น ใบสมั ครด้ วยตน เอง                  
ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสาร   
ทุกฉบับ  ดังต่อไปนี ้                                                  

๑. ใบสมัครตามแบบท่ีก าหนด   จ านวน  ๑  ชุด 
   ๒. รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว           

ถ่ายคร้ังเดียวกัน ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถงึวันปิดรับสมัคร    จ านวน  3  รูป 
   ๓. ส าเนาทะเบยีนบา้น    จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๔. ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 

  
 

/5.ส าเนาประกาศนียบัตร... 
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๕. ส าเนาประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript) 
ที่แสดงว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร            
จ านวน  ๑  ฉบับ 
    6. ใบรับรองแพทย์ซ่ึงได้รับรองการตรวจสารเสพติดและรับรองว่า            
ไม่ เป็นโรคต้องห้ ามตามที่ ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่ เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น                   
ส าหรับพนักงานเทศบาล   ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐไม่เกิน  ๑  เดือน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    7. หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานระบุว่าเป็น             
ผู้มีทักษะในการปฏิบัติงานนั้นๆ ไม่ต่ ากว่า 5 ปี     

8. หนังสือลงบัญชีทหารกองเกิน (สด. 9) , ใบรับรองผลการตรวจเลือก
ทหารฯ (สด. 43) , สมุดประจ าตัวและใบส าคัญของทหารกองหนุน (สด. 8) แล้วแต่กรณี พร้อมส าเนา               
จ านวน 1 ฉบับ 
    9. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ สกุล  (ถ้ามี )     
จ านวน  ๑  ฉบับ 
  6.2 เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผู้ที่จะสมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร ตรงตามประกาศและจ าต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ                
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น และแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มีความผิดผลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหนังสือ ตามวัน เวลา ตามสถานที่ที่ก าหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็น            
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครจะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมายหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่เทศบาลต าบลท่างิ้ว
ก าหนดจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

 

 7. การประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิเข้ารับการสรรหาและเลอืกสรร 
  เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร รวมทั้งก าหนดวัน  เวลา
และสถานที่ ทดสอบ เกี่ ยวกับความสามารถในการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ในวันที่  3 มกราคม  2567  
ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลท่างิ้ว และเว็บไซด์ www.thangiewcity.go.th 
  ทั้งนี้ หากคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัคร          
รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการฯ จะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้                    
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  หรือถอนรายช่ือผู้นั้น               
ออกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรฯ 
 

8. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลอืกสรร 
               วิธีการเลือกสรรเทศบาลจะด าเนินการเลือกสรรผู้สมัครโดยคณะกรรมการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่างิ้ว โดยวิธีการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป,          
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ปรนัย) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) หรือทดลอง
ปฏิบัติงานอย่างใด อย่างหนึ่ ง ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  
(ภาคผนวก  ข) 
 

/8.หลักเกณฑ์... 
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 9. หลกัเกณฑก์ารตัดสินผูท้ีไ่ด้รับการสรรหาและการเลอืกสรร 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ า

กว่าร้อยละ  60  โดยเทศบาลจะประกาศผลจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่าน                  
การสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งอยู่ในล าดับที่สูงกว่า กรณีที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน จะพิจารณา  
ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปอยู่ในล าดับที่สูงกว่า กรณีได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไป
เท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งอยู่ในระดับที่สูงกว่า 

 10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบญัชีรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรร 
        เทศบาลต าบลท่างิ้วจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ณ ป้ายประกาศ
เทศบาลต าบลท่างิ้ว และทางเว็บไซด์เทศบาลต าบลท่างิ้ว  www.thangiewcity.go.th 

  โดยการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามล าดับที่ จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่
ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับสูงกว่า และบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี 
นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

 11. เงื่อนไขการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
  เทศบาลต าบลท่างิ้ว จะแจ้งให้ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีไว้ตามล าดับ เข้าท าสัญญาจ้างและ              
เร่ิมปฏิบัติงานกับเทศบาล ตามต าแหน่งว่าง  ตามประกาศผลการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง                    
ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง (ก.ท.จ.ตรัง)  ก่อน 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ   วนัที ่ 8  เดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕66 
  
   

  
       

       ( นายประสิทธิ์  แซ่ส่อ ) 
      นายกเทศมนตรตี าบลท่างิ้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thangiewcity.go.th/


 
 

 
ภาคผนวก  ก 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลท่างิ้ว 

เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลท่างิ้ว 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ลงวันที่ 8  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

******************************* 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ดแูลเด็ก (ทักษะ)  สังกัดกองการศึกษา จ านวน 2 อัตรา 
คุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง   
 ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  จัดกิจกรรม           
การเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้                 
เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรม จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระบวน การคิด ทักษะชีวิตและพัฒนาผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงาน
ด้วยความรักความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก             
เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้  
ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 
 
หน้าที่ความรับผดิชอบ 
 ปฎิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
วิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
 ๒. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผดิชอบส าหรับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี และทักษะของ
บุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างาน   
จากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วย             
การทดลองปฏิบัติรายละเอียดนอกจากนี้ให้เป็นไปตามประกาศเดิมทุกประการ 
 ๓. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 ๔. มีสุขภาพแข็งแรง 
 ๕. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
 6. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
จะปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
 7. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.  สามารถเล้ียงดูแลเด็กได้ 
  ๒.  สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
  ๓.  สามารถจัดโภชนาการสำหรับเด็กได้ 
  ๔.  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
  ๕.  มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 

      ๖.  มีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัหิน้าที่ 
  
อัตราค่าตอบแทน 

 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  ทั้งจะได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว          
เดือนละ 2,000.- บาท แต่รวมกับค่าตอบแทนแล้วไม่เกิน 13,285.- บาท (มีหักค่าประกันสังคม 5%            
ของเงินเดือน) 

ระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3  ปี (ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)  โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
เพื่อต่อสัญญาจ้าง ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการทีค่ณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง (ก.ท.จังหวัดตรัง)  ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ภาคผนวก  ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลท่างิ้ว 
เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลท่างิ้ว 

                   ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567  ลงวันที่ 8  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2566 
************************* 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ)  สังกัดกองการศึกษา 
สมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีการประเมนิ 

1. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก)                   
1.1 ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตผุลอย่างอื่น เช่น          
สรุปเหตผุลเกีย่วกับตัวเลขและข้อมูลตา่งๆการคิดสรุปหาเหตุผล และ
อุปมาอุปไมย เป็นตน้ 
1.2 ความสามารถในการใช้ภาษา การอ่านจับใจความ การสรุปความ 
การตีความ การขยายความจากข้อความสัน้ๆการสะกดค า การแต่ง
ประโยค ค าศพัท์ เปน็ต้น 
1.3 ความรู้ความเข้าใจเหตุการณ์ปัจจุบัน  ดา้นการเมือง เศรษฐกิจ             
และสงัคม 
1.4 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
1.5 พระราชบัญญัติข้อมลูขา่วสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
2.2 ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
2.3 มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค) 
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร
หรือพิจารณความความเหมาะสมกับต าแหนง่หนา้ที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ์ทัศนคติ จรยิธรรม การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทัง้สงัคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเร่ิมสรา้งสรรค์ ปฏภิาณไวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพเิศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ
พฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เขา้รับการสรรหาและเลือกสรร 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อสอบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อสอบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
  
 
สัมภาษณ ์
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนน 300  

 



 
                                                                                               ภาคผนวก  ค 

 
         

  
              ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
      เทศบาลต าบลท่างิว้   อ าเภอห้วยยอด   จังหวัดตรัง 
 

                                     ..........................................................       เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ……….…..... 
 

1. ชื่อ..................................................ชื่อสกุล....................... ...............................เพศ       ชาย     หญิง 
2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัคร ไม่ต่ ากว่า   18 ปี    เกิดวันที.่..................เดือน.........................พ.ศ. ...................        
    (อายุ....................ปี...............................เดือน) 
3. วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบ คือ....................................................................................... ...............   
    สาขา/ วิชาเอก.................................................................................................................. โดยได้รับอนุมัติ
จากสถานศึกษาชื่อ .......................................   เมื่อวันที่...................................................ภายในวันปิดรับสมัคร)  
ได้คะแนนเฉลี่ย........................................................ความสามารถพิเศษ............................................................... 
4.ต าแหน่งที่สมัครสอบ ต าแหน่ง................................................................................................. ......................... 
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี.........................................................................................................................  
6.ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่.....................หมู่ที่...................ต าบล...............................อ าเภอ........... ........................ 
   จังหวัด..........................รหสัไปรษณีย์..................................เบอร์โทร...................................... ........................ 
 

7. หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
   (   ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                    (    )  ส าเนาทะเบียนบ้าน       
   (   ) ส าเนาวุฒิการศึกษา (อย่างละ 1 ฉบับ)      (    )  รูปถ่าย 1 นิ้ว จ านวน  3  รูป                   
   (   ) ใบรับรองแพทย์ตรวจโรคต้องห้าม และการตรวจสารเสพติด    (    )  ส าเนาใบ ส.ด.9  (เพศชาย)              
   (   ) หนังสือรับการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานไม่ต่ ากว่า 5 ปี (    )  หลักฐานอื่นๆ   (ถ้ามี)                

 หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่า
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบในครั้งนี้ 
 
               ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้สมัคร 
(................................................) 

   วันที่..................เดือน............................พ.ศ..........................  
 

(   ) หลักฐานครบถ้วน ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบ  จ านวน............. บาท 
(   ) หลักฐานไม่ครบ ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่..............เลขที่............... 
ลายมือชื่อ...................................เจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ ลายมือชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่รับเงิน 

 
................../..................../................. ...................../...................../...................... 

                                             


